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№
п\п

Мероприятия Отметка об исполнении

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1.1. Разработка и утверж дение план а работы  по 

противодействию  коррупции в М А О У Д О  
«ЦЦТ», в том числе по предупреж дению  
проявлений бы товой  коррупции

П му><о5отим</ и/ унлверокдем / ituaaoh/  рсоботно п о  

прю т о£одедослпвсис к о р р у п ц и и / в M A O Y D O  

«ЦРТ »  нао 2Р24 и  -  18 делоадрои 7-02-Ъ и

1.2. Э кспертиза действую щ их локальны х 
норм ативны х актов учреж дения на наличие 
коррупционной составляю щ ей

Проведем/ илАУнмлпоримл/ и / эк о п ср т н о уо  

дейоупвуьои^ии/ локаолалш ао на>р <ламмал£ нао)</ 
м о т о в уореж дели и я/ нао намлллаао 

кА>рру п ц и о н л и н о  со<>1лоадлм<>1м,ему.
-  16 МАориосо 2-02-3  г/.

-  2-6 илсщ я/ 2Р23г<

- 28 селът«я5р<я/ 2 .0 2 .3  г/.

21 демлдрО/ 2023г<

1.3 П роведение оценки  результатов работы  
М А О У Д О  «Ц Д Т» по предупреж дению  
коррупции

Проведелио ооуемлом роуумт упсот ов роЛот но 

M A O Y D O  «ЦР Т »  п о  прсдуп рож дельш е

ЮОррО)

- 16 МАорнгпсо 2-02-3  г/. y o l -  K £apvncuo 2Р23г*;

- 26 £иокхД/2Р23г/. у о  2 ювмртлил/ 2 .0 2 3 w,

- 28 селшиядр<Я/2.02-31/. у о Ъ  кАсиримии 2 0 2 Ъту.'>

- 21 деммдр<я/ 2 0 2 Ъ о . у о  4  кА ю рт /ио 2023г/.

2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
2.1. О бмен инф орм ацией в соответствую щ ие 

правоохранительны е органы  о случаях 
соверш ения коррупционны х правонаруш ений

З м  2Р23 ьодсо в M A O Y D O  «ЦРТ »  н о  вьиовлоно  

ф анот ов саолононааао радот ш ою ов ю  ооверьионАме 

корриу п ц и к н и ш м / н оро) и/оооид. У ведом м елиой/ о- 

ф анот о овроицелиол/ в и р/и я/о  caoaiohohauo 
радот млоюсо н о  п ооп и у м и л о .

2.2. В едение ж урн ала регистрации уведом лений 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к соверш ению  коррупционны х 
наруш ений в М А О У Д О  «Ц Д Т»

УведоммонмАл/ о  иоу'-с/ояо>о саолононаахо ия>и ю 

совермионлон> коррр) ПциОНЛЫМО НАОрАуилОНАой/ в 

M A O Y D O  «ЦРТ» ю  уиявлонлО О  о  ф м оп и оо  

woptd<>eaMMM/ имил/ поииу'оелиоя/ ммАпсрилАиитНлно 

вылоды/ родоулмАмосомАл/ vopoo ооуиреот длелим о  

трофе/Аиосмьсилоноои Ъе^от омлиют оо в M A O Y D O  

«ЦРТ» в 2Р23 г/, н о  п ооп и уп соло.



2.3 В едение ж урн ала регистрации  заявлений  о 
ф актах требован ий  или  получения 
м атериальной вы годы  работникам и  при 
осущ ествлении проф ессиональной  
деятельности  в М А О У Д О  «Ц Д Т»

X

Увед^НМ^ШШМ/ О- С<Уи)̂ иШУ>0 ОЮУЮЛШЬШЯу Ш)0 К/

M A O Y D O  « Ц Р Т »  t o  у х ^ л м и м л /  о

VV^A6o%0MaAu/  lyU/UO илх/ьу НЛММЖ/

виш>дыу русАо-\*мшлиимм/ ootj щ ш м Я лем м м /

в M A O Y D O

« Ц Р Т »  в Z O Z 3  г/. не/ t^oowjibycu/uy.

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
3.1. Рассм отрение в соответствии  с действую щ им  

законодательством  обращ ений граж дан, 
содерж ащ их сведения о коррупции  по 
вопросам, находящ им ся в ком петенции 
администрации М А О У Д О  «Ц Д Т»

О

3.2. О беспечение соблю дения порядка 
адм инистративны х процедур по приём у и 
рассм отрению  ж алоб и обращ ений  граж дан

*5 о»
?  ю
1? О

3.3. Э кспертиза ж алоб и обращ ений граж дан, 
поступаю щ их через инф орм ационны е каналы  
связи (электронная почта, телеф он, сайт 
ш колы ) на предм ет установления фактов 
проявления коррупции долж ностны м и лицам и 
М А О У Д О  «Ц ДТ»

§ 10 
W
5?

$

3.4. В едение на оф ициальном  сайте М А О У Д О  
«Ц Д Т» странички  «П ротиводействие 
коррупции»

Нау и и л л ^  У  н^Х/жделиия/ в демл-бре/Z O Z 3 v .

К / U xM ^W iM jU xM XyA y do-KAjJU4AVW UUM s 

(ju>K ^uA4rH M t< M y с и и м л и м б ) У 'iyp t'> icd eA b o u fi'J вш ж и А л ем /

1лулсць M A O Y D O  « Ц Р Т »  

^v)a<>mгьб<>Эe2tcзлл^^(Лo <гш,иму н а /  2 .0 2 .4  гАд) в

1№1Н*л ш л а у  ь о д а у  ь ж ы ш к у м л и у  \м роб< У дилгм > сА / 

ли н и л М Л & (М А М Л / и Л и ^(ф М М Л Л ,Ш А у НО- 

Ir^*OWAAje<>dzZUsVV^itM<> K yC ^p^j^yU ^U A A/ н с о  о с ш л щ

У  'vpt/жделшуЯ'.

3.5. О беспечение соблю дений  правил приема, 
перевода и отчисления обучаю щ ихся из 
М А О У ДО  «Ц Д Т»

Не/ Суоб-модеммА л^ш вш л/ ir^>utMMy, i^ tp iS oda / и /  

O W ^A U W ieA U H A / (rfiJH yM O bU fU V XyA y lA ty  M A O Y D O  

« Ц Р Т »  в Z O Z 3 u > d a y  не/ вьиявле/но-.

3.6 В едение ж урн ала регистрации  сведений о 
возникаю щ их (им ею щ ихся) конф ликтах  
интересов в М А О У Д О  «Ц Д Т»

Зсо Z O Z 3  гА д в M A O Y D O  « Ц Р Т »  кхУнфлл/уКАлхоб 

и/Н/тсрсооб в M A O Y D O  « Ц Р Т »  не/ во-уншосиъо-.

1 6  M M y f w u i /  Z O Z 3 u  в жл^рМ/М/ ре/щуСмл^сШуШл/ 

оведели/м/ о- (ш м molmjU^cca)  

но-Нуфлижлуиьу/ uAuv^HyCoS в M A O Y D O  « Ц Р Т »  

внеуСемл/ о^ и л /м ^ и и о  об  о -м > у\м ы л А и л о  

KXHUjpAyUAOWUO илимщзсс&в в M A O Y D O  « Ц Р Т »  в 1  
кЯ&урллчх-ле/ Z O Z 3  года/.

Ъсо Z  ква^мкиш/ Z O Z 3 b o d a / в M A O Y D O  « Ц Р Т »  

к о н ф л и /к л ^ о в  иликнреуооб в M A O Y D O  « Ц Р Т »  н& 

во-’унилах^ю-.

Z b  и л о н л / Z O Z 3 v . в ж/^ p iu u v  pt^/iHom^u^LUA/ 

СуведелиА// о- ( ux/m a c h ^im u A )

КуО Н фишжуМуОу/ t M U M j y p t c A  в M A O Y D O  « Ц Р Т »



внЛССШС ОНиШЛЛинО/ 0-5 ОНи//усиСНивсШ/ 
клнирлилосиа/ имниересов в М АОУОО «Ц О Т » в 2  
кЯсгрнисиле/ 2 0 2 3  год со.
За/ 3  к£сгрнисил, 2 0 2 3  года/ в МАОУОО «Ц О Т »  
нош рлниосиов имиисреоод в М АОУОО «Ц О Т » не 
воуш ш илну
2 8  селссиоеброо 2 0 2 3 г/, в -поурш ш / релллхлиршл,им/ 
оведелини/ о- воунш слнои^ино (шмлхощиоссА) 
м ж ф л ш а и л ^  илсииресод в М АОУОО «Ц О Т »  
внесена онимеенишс од ОниСС/СиСНивыМ/ 
нонАрлшосиоо иш иересов в М АОУОО «Ц О Т » в 3  
нвауаниани/ 2 0 2 3  года;.
Зсо 4  нвярниеил, 2 0 2 3  года/ в МАОУОО «Ц О Т »  
коньф/шмлиод иш иересов в М АОУОО «Ц О Т » не, 
воуш ш сл/у .
2 2  декоАрое 2 0 2 3 г/, в ую урш с/и релш /сироал,шл/ 
еведенсим/ о- во-уысклнои^иоо (и/АЛллс1м,иош я) 

имлиересов в МАОУОО «Ц О Т »  
внесеш ь онишлникхе об онислу сиснивилс кнньфашжлиа, 
илсниересов в М АОУОО «Ц О Т »  в 4  нвсориисле 
2 0 2 3  год со.

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
4.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией  на 
совещ аниях при директоре, педагогических 
советах

2 8 .2 2 .2 0 2 3 7 /. нес собе/м^омл/ло усведую и^иоо 
снирнукниу^.цшнсш/ сихдра^де/ш илоимм/ сирно 
дирекниоре/ дым, о-^вунем/ силам/ робонице сиу 
ирониноводеш/сивило норрсу синило нсо 2024-г/.; 
Еженбсорниоильшу н а /  собемраммжхо сирно 
дихрелосио-ре/ 5ымш/ о-^бунллш/ онинлнилл — оирнлои, 
реуу-льнианиоб робониы/ М АОУОО «Ц О Т » си> 
иредусире/ждельшо к/уррн) синило сиу кхвсирниомиим/.

4.2. М ониторинг изм енений действую щ его 
законодательства в области  противодействия 
коррупции

лсом м лиорим л/ сироведем/ 2 (Ь .03 .2023г/., 
2<Ь.0<Ь.2023г/., 2 8 .0 9 .2 0 2 3 и , 2 2 .2 2 .2 0 2 3 и

4.3. П ривлечение к дисциплинарной  
ответственности  работников М А О У Д О  «ЦДТ», 
не приним аю щ их долж ны х мер по 
обеспечению  исполнения антикоррупционного 
законодательства

F ибонимлисод М АОУОО « Ц O T » J не 
сгрш енимлиси^им/ дооижншоо ллер- сиу обе/жехшшло 
иснинлмлмлия/ амлищ<лурруусш,исни<луглу 
ухшуноданиемикнива/.
- у с  2 нварнисил/ 2 0 2 3  года, не/ вьинвлешу 
(ониищ ниел, в силам*/ они, 2<о.03.2023гл)',
-  ус, 2  нварнисис 2 0 2 3  года/ не/ вьиявлемо- 
(ониелленик/с в силане/ они, 2 .6 .ОСЬ.2 0 2 3 гУ);
-  у с  3  нвссрнсисл/ 2 0 2 3  года/ не- вьелвлено- 
(ониоыенищс в силам*/ они, 2 8 .0 9 .2 0 2 3 г/.);
-  у с  4  к,всирнисил/ 2 0 2 3  года/ не/ вьилвлемо- 
(ониинеиишо в силам*/ они, 2 2 .2 2 .2 0 2 3 гУ ).



5. Работа с обучающимися
5.1. О знаком ление обучаю щ ихся со статьями У К 

РФ о наказании за коррупционную  
деятельность (пам ятки  на стендах)

Has иунлрорш хи^ш ж млуо от ельда^ У  чрс/ждельши. 

выАемлхли^ 1лм*мхя^лч<ло (л-о- п ролм ^ одеА сххви ло  

K-0-f3fXJIMAjUsUs, duUAs о5^НуОМ>Ьи1Ш)1ХлЯ/1 в UpA&Vs 

UsHs^OpiMMspodOsHsOUAs O' HsOsK/AyudsUsUs у х  

КОррЦии^иОНЛЩК) dt&M*sAMU>CsM4y.

-  cs Я vuy t o  AshJ&ô mas 2 .07 . 3 u ;

-  с/ 3-3 vuy 3-4 MMsfwuo 2 0 2 3 w,

-  2 6  cuchsAs 2 0 2 3 v . )

- 2 2  UHsWUAs5p<As 2 0 2 3 z s .

-  cs 2 0  n o  2.3- disK/xAfMs 2 0 2 3 г / .

5.2. П р о в е д е н и е  т в о р ч е с к о г о  к о н к у р с а  « М Ы  
П Р О Т И В  К О Р Р У П Ц И И »

Тво^ш ж уш А  KyO-HsKstj р о  «М Ы  П Р О Т И В  

К О Р Р У П Ц И И »  vyOododUsJUMs Cs O t  ctptfifHMxAs 

2 0 2 3 v. (л-о-28 cjaeApOs/uAs 2 0 2 3 is .\

-  c s O t  (Л-O' 2 2  dpcJ&pcujuAs 2 0 2 3  u. — iâ haoms

m̂ O-pAOtCsKsUsys paAowU,

-  cs2 3  v u y 2 2  djpcAposA&s 2 0 2 3 v .  -  м дведс+ш е/

-  в мж рш </ 2 0 2 3  v. — н-л-zfHoytcdtHsUts

CjHyOXAAAHAAsKAyd.

В wtio-pAucKsOtMs tconsKsLjpccs «М Ы  П Р О Т И В  

К О Р Р У П Ц И И »  cjisOXswAodaoio- 5 5  cAcjHsOH>UA1uy>cc<As 

M A O Y D O  « Ц Р Т » .

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в 
целях предупреждения коррупции

6.1. О сущ ествление контроля за  целевы м  
использованием  бю дж етны х средств

Осх)ыл1ехАлл£лш/ vux>w4>&sHsHstfMs кхнилмроаиг у о  

ирмАиимл usCsvuMXryAaMsuxsMs бюджслммАМи оредсш в.

6.2. О сущ ествление контроля за  получением , 
учётом, хранением , заполнением  и порядком  
выдачи бланков строгой  отчетности

OCstjVU l̂MvAJLCMs (л-ос-тоы-нж-euo КО+ЫЛЛ-рОгД̂ г у с  

^UMsLj HXHsOCltMSj у HJtAAAOOUs, )U/>OMMUMsMsJ 

yXAAOtAMXMsUZMs Us УьОркяд KXhMs виьдахои/ 5аиснлсов 

сму><угой/ ô vuxxaaxhocxvuas — н -л^у  шхлшлл/ кг-w/.

6.3. О сущ ествление контроля за соблю дением  
требований к сдаче в аренду площ адей  и 
имущ ества, обеспечение его сохранности, 
целевого и эф ф ективного  использования

OCŝ UAj&CXvA juAV tAXKsWOdlHMAjUAs KOHsYASpOUUr у с  

coiJUcdcsHsUtsMs т редов аАьшо ks cA omis в OspeAdy 

wuHMjOdeMs us usMsijuyisCswAas, одесиоенлАсио e/isO- 

CsCŝ upÔ bUJKsWUASj ирЛевсУЫУ Us эффгломилАнлуиу 

UXsYsOUUyy>6aMAsUAs.

n p u s сдахм/ 6 OsptAdcj ns/unyadeToj uamaju^cxswA os

М А О У Р О  « Ц V T » J yxMsfisWHJXJtuAJMs Ьсуговорос 
cx>^xoxscT>aAcurowxsAs в КУМИ го р о д  as.

Отчет составила:

Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений: Т.В. Головина


