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Мероприятия Отметка об исполнении

1. Но змативное обеспечение противодействия коррупции
1.1. Р азработка и утверж дение п лана работы  по 

противодействию  коррупции  в М А О У Д О  
«Ц Д Т», в том  числе по предупреж дению  
проявлений бы товой  коррупции

Рсоукгбоуьион/ с о  ут вер ж д ен /  уолам/ р аА ом ю  уи у vopovvcuA odtucwA cuo KAppy у-o ĉuo в 
МАОУОО « Ц р Г »  -  lO  лжАсорю 2 0 2 0 u

1.2. Э кспертиза дей ствую щ и х локальн ы х 
норм ативны х актов учреж ден и я на наличие 
коррупционной составляю щ ей

П poSeAe^o ж о ш о т о р ш о г/  с о  эю сж ерум ю ую  де& сжАуюсциж/ ла1<аошшю  
НАр<МАЖлоАнЖЮ АЖЛПАв у  piMĈ eMAASO ИА' HXOJUAMAM/ КАрру ЛА̂ССОНЖАСО 
иК̂ А&ЛА4<>Си1иО.

-  1 9  jcu o p w u o  2 0 2 0 и
-  2 3  иЯонАо 2.02.0и
-  21 -2 -2 . сшложбр/ю 2 0 2 0 и
-  2 8  - 2 9  деж А брл/2020и

1.3 П роведение оценки результатов работы 
М А О У Д О  «Ц Д Т» по предупреж дению  
коррупции

П ровсделио оирнжА/ ре-ууоигмиоулАв рабожШ/ МАОУОО «ЦРТ» уиу ууредууухлкделш ж о
КАрру УО̂ СиО.
-  2 0  M uopwuo 2 0 2 0 v. у о  1 кА&рууиил/ 2 0 2 0 и ;

-  0 2  imojuso 2 0 2 0 о. у о  2  кАлржллоо 2 0 2 0 и ;
-  2 2  сснл*ияАр<А' 2 0 2 0 и  у о  3  кАсорууиол/ 2 0 2 0 w,
-  3 0  дежАбрА/ 2 0 2 0 и  у о  4 кАсорууиил/ 2 0 2 0 и

2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
2.1. О бмен инф орм ацией  в соответствую щ ие 

правоохранительны е органы  о случаях 
соверш ения корруп ц ион н ы х правонаруш ений

3(о 2 0 2 0  ьод со  в МАОУОО «ЦРТ» на вьияАлелиу ф аж м ов  сж ж инш ииso раА&умиокоб
К/ САверОлАНШО КАрру УО с̂иУИМЖю ИАруЮАИЛио У вед ои ош и ой /  (У флжж*А o6p<OMfiMMA/ 
в ирлАу/ сж ж инш оиоо раАоулнмжж/ не/ уАсл^ууиолА.

2.2. Ведение ж урн ала регистрации  уведом лений 
работникам и работодателя о случаях 
склонения их к соверш ению  коррупционны х 
наруш ений в М А О У Д О  «Ц Д Т»

УвеАошжелъшо о- иоуЧАА^о сжжояелиол/ сою  ю  сАвер\м*лион> кА рру уо̂ ссаялымо 
нА руси еж лио в МАОУОО «ЦРТ» с о  уолА лелош о о- фажжуиою умрсбоЯамллй/ солло
УАОСуНЛММАО MAvv^pOAOUrHAU/ вШгодьО Р&А&УЛНМЖАлМАО го р ю  СКАуш е̂жлАлелилОО
^ж>феАСАуи>иА<лАяиш/ дел wammacvhoo в МАОУОО «ЦРТ» в 2 0 2 0  и  на v^ocw yyvuому.

2.3 В едение ж урн ала регистрации  заявлений о 
ф актах требований  или получения 
материальной вы годы  работникам и  при 
осущ ествлении проф ессиональной  
деятельности  в М А О У Д О  «Ц Д Т»

Уведьолжеи/лоо су сж у 'и ою ю  сж ж ен ш и ою  сою  ю  сА верх ои ии о  к о р р у  щ и А ш ш ю  
ИАруссижмло в МАОУОО «ЦРТ» с о  уояА лелосио су фажжыою уусре&обамлш/ со/ио
УАЖу ЧАШоЯ/ ЖАУУ р̂Шио&НАСО вЫЛА-дьО рлА(УУУАШЖАсКОСО УорсО (>СусциЖУС&ЛАНЛМО
УорофеАСЖОМАЖЬИАСО деЛЖ̂ ЖЬНАСАлЛА в МАОУОО «ЦРТ» в 2 0 2 0  U ИА УАОуусууиОЛА.

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
3.1. Р ассм отрение в соответствии  с действую щ им  

законодательством  обращ ений  граж дан, 
содерж ащ их сведения о коррупции по 
вопросам, находящ им ся в ком петенции 
адм инистрации М А О У Д О  «Ц Д Т»

о
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§
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j

3.2. О беспечение соблю дения порядка 
адм инистративны х процедур по приём у и 
рассм отрению  ж алоб  и обращ ений  граж дан

3.3. Э кспертиза ж алоб  и обращ ений  граж дан, 
поступаю щ их через и нф орм ационны е каналы  
связи (электронная почта, телеф он , сайт 
ш колы ) на п редм ет установлен и я фактов



проявления коррупции  долж ностны м и лицам и 
М А О У Д О  «Ц Ц Т»

3.4. В едение на оф ициальном  сайте М А О У Д О  
«Ц Д Т» странички  «П ротиводействие 
коррупции»

На/ coMavs Укре/ждемАлл/ Ю  лльваркя/ 2.02.0и  доуАММллмгльно-, ю и^игн>1м,и*мля/
д о н у л и Л Ш Л Ш /  ( Л О И Л А О Н Ы Ш / OACYvUUMs) У 'Ь р г ж д е М А О Я / ,  в Ы С Л Л в л г Н /  УЧЛЛН /

А М роурилум м / МАОУОО «Ц О Т»  ки>- /роули£оде/2с4^£оио н о р р у щ ги о  н о /2 0 2 0  
год;  в улриелиш/ года/ ежгнгдел,ьно- уроводиулгоя/ Аллнлсууоримл/ и м ф орш лциг/ vuy 
vpoyAu&odeJ2owJduM> норру но/ (л й у л г  Унрсждемм^и.

3.5. О беспечение соблю дени й  правил приема, 
перевода и отчисления обучаю щ ихся из 
М А О У Д О  «Ц Д Т»

Нг оодмодемлш/ \*раАшл/ /рАлгмл>, угргвода/ оо оуллгислгнил/ оду'гало^ьглсл/ и #  
МАОУОО «Ц О Т» в 2 0 2 0  года/  не/ вьияАшьо-.

3.6 В едение ж урн ала регистрации  сведений о 
возникаю щ их (им ею щ ихся) конф ликтах  
интересов в М А О У Д О  «Ц Д Т»

За/ 2 0 2 0  год в МАОУОО «Ц О Т» кА>нфлшсулод имлтргсод в МАОУОО «Ц О Т» нг  
воунмжлло-.
1Я A t a p y v u u  2 0 2 0 и  в ж урнал/ ргглссуура^иАо сведелъим/ о- во-ушАсоАои^ило 
( u c b te A O iM j U j o c a )  конф лш < ллу/ шнмлгрюод в МАОУОО «Ц О Т» внгсгно/ oymalvmm/  
од оулгуулоулвш// клнфлмоууиг илитрссод в МАОУОО «Ц О Т» в 1 нварулллг  
2 0 2 0  года/.
За/ 2  к£арула<л/2 0 2 0  года/ в МАОУОО «Ц О Т» нонфлссклюд имлтргсов в МАОУОО 
«Ц О Т» не/ воушжлло-.
2 3  илон&/ 2 0 2 0 и  в ж урнал/ релгесулро^оио оведелиш/ о- во-^яшсалощию 
(шАлллош^и^илС) клнфлсоклулх/ оонмерссод в МАОУОО «Ц О Т» внссгна/ оуллиулАсо/ 
од О У Л Л у у л Л У ^ в ш А /  нонфликлних/ LOHWlptCoS в МАОУОО «Ц О Т» в 2  К & О рУ Л Л < Л г  

2 0 2 0  года/.
За/ 3 нваруиил/2 0 2 0  года/ в МАОУОО «Ц О Т» нонфлшсууод юнулерсгод в МАОУОО 
«Ц О Т» не/ во-уигклло-.
2 2  сснмиядркя/ 2 0 2 0 и  в ж урнал/ релглулраг,ош/ оведелиш/ о- воушмлАои^ил/
(илселощи^сья) клнфлгж лулу/ имллгрссод в МАОУОО «Ц О Т» вкгселиг оулАлгулкл-
об оулсртсулвиг/ нонфлшоула/ инмгрссод в МАОУОО «Ц О Т» в 3 юварупалг
2 0 2 0  года/.

•
За/ 4  нвару/лои2 0 2 0  года/в МАОУОО «Ц О Т» нонф лш смов инмсрссод в МАОУОО 
«Ц О Т» н г  во-уигклло-.
3 0  дежлдр<я/ 2 0 2 0 и  в ж урил*г  рггилумра^ьш/ сведгнсш/ о- во-уиснаАои^ило 
(шллмощи^ля/) к ли ф ли м л л # / имлыгрссов в МАОУОО «Ц О Т» внссгна/ оулаасулно/ од 
оилгум гт виг/ клнфлиАсула/ иАи^грссов в МАОУОО «Ц О Т» в 4  кварулалг 2 0 2 0  
года/.

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
4.1. Рассм отрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещ аниях при директоре, педагогических 
советах

1 3 0 1 .2 0 2 0 г. н а /  совеща+иш/ уау иулггаш / года/, дьил/ о^ву^ин  оулмлаж -  оирнлаг 
ргуульулални>в радоульи МАОУОО «Ц О Т» уау урсду/рсжделимо норруул^гиг у г  4  

нвару/иил/ 2 0 1 Я и ;

13.0 1 .2 0 2 0 и  на/ содел^амлш/ уьведующило (АглрунллАурньилш/ /^одра%делгн<ллишА/ 
i^pus дирелсупорг дьил/ о^дунлм/ /и л л н  радоулм/ /и> уроумлводемсАплвиАО норру/ш,шл/ 
на/ 2 0 2 0 и )
3  свлоуо с/ улнделиисй/ о  оулАхллимл/ — ощммлТо ргуулгупалпов радоульи МАОУОО 

«Ц О Т» /реду/ргжделильо к о р р у /^о ш / у г  1 и /2  нвару*л<льо 2 0 2 0 и  
радоулАсшиим/дьило- /ргдлож гно- о-уиииимАлулААия/ на/ сл&улгУнрсждеАигя/, 
2 2 0 Я .2 0 2 0 и  на/ содгм^с^ншл/ уьведующию суу>уклъщрньим/А/ /и>дра̂ дсАельо<ж<Муи/ 
iy?u/ дирежлморг дьил/ о-^ду'ггн/ ov^hxw/  -  оирнлиг pe/yjAtrwuuwu>d радоу^ьи МАОУОО 
«Ц О Т» уау- /^реду/^рсжделилло норруу^ии*/ у и  3  нвлруыил/ 2 0 2 0 w,
30 .1 2 .2 0 2 0 и  на/ совелм^аммлл/ ы>- илниуигм/ года/, дьил/ о-^д^'или оуу̂ ш ^  -  оирнмм/ 
poyjAM nawoS padoyvUfU МАОУОО «Ц О Т» vu>- tyaedynpe/ждгншо tcoppy/u^ouo у и  4  

к&арулАА/ 2 0 2 0 и

4.2. М ониторинг изм енений действую щ его 
законодательства в области  противодействия 
коррупции

лноилуулоршгг/ i«родедем/ 1 Я .0 3 .2 0 2 0 и , 2 3 .06>.2 0 2 0 и , 2 2 .0 Я .2 0 2 0 и , 
3 0 .1 2 .2 0 2 0 и

4.3. П ривлечение к дисциплинарной  
ответственности  работников М А О У Д О  «Ц ДТ», 
не приним аю щ их долж ны х мер по 
обеспечению  исполнения антикоррупционного 
законодательства

РадоулМАонод МАОУОО «Ц О Т», н г  / ^ p iM U A tA U U o iM jtA * /  дснлжлимо л и р ' уау 
одесуА/шшло и с * и м 4 ш и и я /  а л и п А А К о р р у у ^ и о н л и у г А У  уьиляодамгльсАмвал
-  у г  1 нварулам/ 2 0 2 0  года/ нг  вьияЛлгно- {оумлл/лм<хг в /иллнг  o tw  2 0 .0 3 .2 0 2 0 и);
-  у и  2  нварулАА/ 2 0 2 0  года/ нг  вьия&лгно- (оулащулсо/  в /члоонг ovw 2Я.0(Ь.2020и), 
~ у г  3 к£арма<л/ 2 0 2 0  года/ нг  вьияЛлгно- (oymaly*ma/ в /иллнг owy 2 2 0 Я .2 0 2 0 г):
-  у г  4  нварулАЛ/ 2 0 2 0  года/ н г  вьияЛлгно- (оумоаумсо/  в уиллнг оул/ 30 .1 2 .2 0 2 0 и ).

5. Работа с обучающимися



5 . 1 . О з н а к о м л е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  с о  с т а т ь я м и  У К  

Р Ф  о  н а к а з а н и и  з а  к о р р у п ц и о н н у ю  

д е я т е л ь н о с т ь  ( п а м я т к и  н а  с т е н д а х )

НО/ UAÛ C>p<AAAU<,UOHAUMO CWAAidâ O У  НАрСЖдсНАЛА/ вивимАМАР ПО- 
нрОулиЯодсиОУнвиЛС коррупции/, &АЛ обуЧАЛОщиАССЛ, в ирЬЛ)0 иАЬфориЬировОА<АЛЛ 
О■ НАСка̂ ОМАШ/ уи  КОррунциОНАЬуЮ дсЛлчА*ЬЬН/>СМЛ/.
-  Ю  лмАарл ХОХОи/,

-  в сенпиябре ХОХОи.
-1 8  декабрл ХОХОи.

5 .2 . П р о в е д е н и е  к о н к у р с а  р и с у н к а  н а  т е м у  « Н Е Т  

к о р р у п ц и и »

Проведении/ беседы/ о рабопииикаиии п о  нроуниАодеислпвило коррупции/, 
умЗерждеяис поьожснлил о - конлоурсе рисунисов д л л  обу^саАои^иксл «МЫ  
ПРОГИв КОРРУПЦ И И » -  НАньбрь/декабрь-ХОХОи
С ирЬМО НАдонушрНАЛЛ pCUÂ pOOVHpOAiAAWA/ Ковой/ KOpOHA$UpyCHA>U/ инфекции/ 
(C O V IP -1 9 ), беседа/ по проупиводеиснпвино коррунции/, уен<ьаА\АироваАШАЬА/ НА/ 
Ноябри -  декабри ХОХОи нер1МАЯЛА\А/ НА/ HAOnptdeUeHAUbU/ Срок* На/ 
иАсфоршАсционлш*/ аренда*/ в М АОУРО «Ц Р Т » вывеииАШ/ обновленные-
НО*ЛАЛ№4Ш/ ПО ПрОулиЯодеиСЛплЯиАО коррупции*
18 декадрл ХОХОи. утверждено похьожениА/ о- конкурсе рисунков д л л  
обу'елни^икел «МЫ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ». Педагогические- работники  
М АОУРО «Ц Р Т » оуиькоиьлены/ с/ положениеис о  конкурсе рисунков. 
Подведение итогов  конкурса/ 18 лнва р л XO Xlu.

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в 
целях предупреждения коррупции
6 . 1 . О с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  з а  ц е л е в ы м  

и с п о л ь з о в а н и е м  б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в

Осу\мрствлен постолнньис к о н тр о ле  уи  ирлевыис иснолеу>ваммсои/ 
бюджетным/ средств.
-  08 НнрСЛЛ ХОХОи. сдаМ/ OmKCm об иСПОЛА̂ овОМАЛАЛ/ субсидииО КО/ иНЫС ирьи, 
НС свлуснНЫС С/ воусиКНОвеНААЛАЛ/ ycmpCCm- НА/ BbtHOibHAHUC ЛААуниципЛЬЬНОгО 
уъдалсил уи 1 кв а р та л ХОХОи.
-  Х9 ию нл ХОХОи. подготовлен ю сдан.А/ и  сдам/ о тч е т/  об иснолА/уовоАсии 
субсидии/ КО/ ЫАШО UpbU, НА/ свЛ/уииША/ С/ воуШЖАЪОбСНАииЛ/ уипрОАМ/ НА/ 
выиоллсение ллунш ^ипльеного усдалиял у с  X кв а р та л ХОХОи.
-  Х9 се н тлб р л ХОХОи. подготовлен к  сдали/ о тчи т/  об исполА^овании 
субсидии/ НА/ UHJM/ ирьи/, НА/ свлуХМАШС С/ воуниКНОвеНиСМ/ y^mpCcm НА/ 
выполнение ллуниципал& ного ухдалсил ye  3  к в а р тль  ХОХОи.
-  3О декадрл сдам/ отЧАт* об исполА^оваАеии субсидии/ НА/ иные ирьи/, НА/ 
свлуШАШе/ С/ воуСиКНОвеНиАМЛ/ yUmpO/m- НА/ вЫл̂ А>ЛАШШе ЛЬуниципОЛА/НОгО
уда лси л уе  4  кв а р та л ХОХОи.

6 .2 . О с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  з а  п о л у ч е н и е м ,  

у ч ё т о м ,  х р а н е н и е м ,  з а п о л н е н и е м  и  п о р я д к о м  

в ы д а ч и  б л а н к о в  с т р о г о й  о т ч е т н о с т и

ОйуиуеСАСьвЛАЛО ПАХАтЧНЯ^ЛШАЛ/ KAHVKbpOOlAr %А/ ПАУЬу ЧАЛША/М/, уЧААГНОЛЛ/, 
У^НСНАЛШАЛО, уАяиНЛМЛЛШААЛ/ U/ ЮА>р<ЯА)КАНАЛ/ выдоЛМ/ бЛННАСОв СЛГПрОЪСНЛ/ 
ОУПЛАААЬМАНЛЛАЛ/ — HAlpH) UbtHAAAA/ HtHU

6 . 3 . О с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  з а  с о б л ю д е н и е м  

т р е б о в а н и й  к  с д а ч е  в  а р е н д у  п л о щ а д е й  и  

и м у щ е с т в а ,  о б е с п е ч е н и е  е г о  с о х р а н н о с т и ,  

ц е л е в о г о  и  э ф ф е к т и в н о г о  и с п о л ь з о в а н и я

Ооуш ^/^ЛлАМ / vukauahaau<asuu KAHvwbpoour у р  сл>блк>ден4АА<лл/ мрсбобмшлл/ 
к/ сдано в аренду плои^адш / и/ иииуи<рсАпвл, обесльелАлшА/ ш у  

сощаамлиУСАмлл/, ирле&суьо- и/ эфсрснилльвнАУин иРминлру>ваА<лиЯ/
При/ сда ло  в аренду уиьоь^адей/, иилиуилрсАлдо/ M A O W O  « Ц Р Т » ,  

ушЛАгОЧАОЛЛАМ/ доъовсура/ СЛ>ОЛААА>б̂ СЦ<>\ПлХАА/ в КУМ  И  ТАУродО/.

Отчет составила:

Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений: Е.А. Филипкина


