
Информация
о переходе работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования

«Центр детского творчества» на электронные трудовые книжки 
по состоянию на 22 сентября 2020г.

Общее кол-во 
работников, 

находящихся во 
взаимоотношениях 

с работодателем

Кол-во 
работников, 

уведомленных в 
письменной 

форме об 
изменениях в 

трудовом 
законодательстве, 

связанных с 
формированием 

сведений о 
трудовой 

деятельности в 
электронном виде

(из числа работников, 
указанных в столбце I )

Кол-во 
работников, 
подавших 

заявления о 
продолжении 

ведения
работодателями 

трудовой 
книжки в 

соответствии со 
ст.66 ТК РФ

(на бумажном носителе)

Кол-во 
работников, 
подавших 

заявления о 
продолжении 

ведения
работодателями 

трудовой книжки 
в соответствии со 

ст.66 Л ТК РФ
(в электронном виде)

Кол-во
работников,

которым
трудовые книжки 
выданы на руки
(из числа работников, 

указанных в столбце 4)

Кол-во
работников, не 

имеющих 
возможности по 

31.12.2020 
включительно 

подать
работодателю 
заявления по 

причинам, 
определенными 

п.6 ст.2 
Федерального 

закона от 
16.12.2019 № 439- 

ФЗ

Проведено 
совещаний 
(собраний 

коллектива), по 
вопросу

формирования и 
ведения сведений 

о трудовой 
деятельности 
работников в 

электронном виде
(кол и ч ество/дата 

проведения)

95 95 1/11.12.2019г.

Директор

* уволены два работника в сентябре 2

** двое работников в сентябре 2020г. напис;

М.А. Шульман

е заявление на ведение бумажной трудовой книжки


