
И н ф ор м ац и я
п о п ер еходе  р а б о т н и к о в  м ун и ц и п а л ь н о го  а в тон ом н ого  о б р а зо в а тел ь н о го  у ч р еж д ен и я  до п о л н и тел ь н о го  обр азован и я

«Ц ен тр  д етск о го  т в о р ч еств а »  на эл ек тр о н н ы е тр у д о в ы е к ни ж ки  
по со сто я н и ю  на 23 ап р ел я  2020г.
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Общее кол-во 
работников, 

находящихся во 
взаимоотношения 
х с работодателем

Кол-во 
работников, 

уведомленных в 
письменной 

форме об 
изменениях в 

трудовом 
законодательстве, 

связанных с 
формированием 

сведений о 
трудовой 

деятельности в 
электронном виде

(и з  ч и с л а  р а б о т н и к о в , 
у к а з а н н ы х  в с т о л б ц е  1)

Кол-во 
работников, 
подавших 

заявления о 
продолжении 

ведения
работодателями 

трудовой книжки 
в соответствии со 

ст.66 ТК РФ
(н а  б у м а ж н о м  н о си т ел е )

Кол-во 
работников, 
подавших 

заявления о 
продолжении 

ведения
работодателями 

трудовой книжки 
в соответствии со 

ст.66.1 ТК РФ
(в  э л е к т р о н н о м  ви д е )

Кол-во
работников,

которым
трудовые книжки 
выданы на руки

(и з  ч и с л а  р а б о т н и к о в , 
у к а за н н ы х  в с т о л б ц е  4 )

Кол-во
работников, не 

имеющих 
возможности по 

31.12.2020 
включительно 

подать
работодателю 
заявления по 

причинам, 
определенными 

п.6 ст.2 
Федерального 

закона от 
16.12.2019 №439- 

ФЗ

Проведено 
совещаний 
(собраний 

коллектива), по 
вопросу

формирования и 
ведения сведений 

о трудовой 
деятельности 
работников в 

электронном виде
(к о л и ч е с т в о /д а т а

п р о в е д е н и я )

100 97 58 0 0 0 1/11.12.2019г.
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